
                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Qubdó  Octubre del 2021 

 
 
 
 
Señor (a) 
YILSE ALEYDA RUIZ CARRILLO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2338157 
COORDINADORA ACADEMICA 
MEDIA TECNICA  
Quibdó 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Octubre 31 del año 2021 

 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR.2338157 del año 2021 
 
YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA identificado con la cédula de ciudadanía No. 11.938.346 de 
Condoto, en mi calidad de Contratista del SENA, en MEDIA TECNICA, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija el valor para cada uno de los contratos la suma DE VEINTICUATRO 
MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS OCHEINTA Y CINCO PESOS ($ 
24.166.285) MCTE. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un primer pago correspondiente Al mes de marzo por el valor de. UN MILLON CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS ($ 1.493.916) MCTE; b) ocho (8) 
iguales por los meses de abril a noviembre por valor de  pagos DOS MILLONES SEISCIENTOS 
TREINTA Y SEIS MIL TRECIENTOS VEINTIDOS PESOS ($2.636.322) MCTE; y un último pago 
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHEINTA Y UN MIL 
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($1.581.793) MCTE.. 
 
Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO  
Contratar los servicios personales de carácter temporal como instructor contratista, 
para impartir formación profesional integral en el marco del programa articulación con 
la media técnica en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Programar las 

actividades de 
enseñanza-
aprendizaje-evaluación 
de conformidad con los 
módulos de formación 
y el calendario   
institucional y el 
manual de 
procedimientos para la 
ejecución de acciones 
de formación 
profesional. 

Para el mes de octubre, se 
desarrollaron las guías de 
aprendizaje y la temática 
correspondientes a las 
competencias impartidas. 
 
Como actividades se 
desarrollaron guias de 
aprendizajes en el salón de 
clase con los Aprendice que 
asisten a la presencialidad y 
los que están desde casa se 
les enviaron las guias y  
videos ilustrativos como 
apoyo a la temática. 

 
Anexo No 1: Guias de 
Aprendizaje 

2 Orientar los procesos 
de enseñanza -
aprendizaje, según las 
necesidades 
detectadas en los 
procesos de 
evaluación, 
metodologías de 
aprendizajes y 
programas curriculares 
vigentes, conforme a 
los requerimientos del 
Gobierno nacional 
COVID 19. 

En el mes de octubre, con los 
aprendices del Grado 10 JM 
ficha: 
2302936 y el Grado 10 JT 
ficha: 
2302929; continuamos 
desarrollando la 
Competencia: Obtener 
muestras representativas 
según protocolos y 
técnicas de análisis 
fisicoquímico 
y el resultado de Aprendizaje: 
describir los procedimientos 
para toma de muestras para 
suelo. Los temas 
desarrollados fueron: 
Recolectar las muestras de 
agua y suelo, Preservar la 
muestra. Etiquetar y embalar 
las muestras, Conservar la 
muestra, Medir parámetros in 
situ, Transportar la muestra y 
entregar al laboratorio 
Documentar las evidencias y 
metodología del muestreo. 
 
Con los Aprendices del Grado 
11 JM ficha: 2112795 y el 
Grado 11 JT ficha: 2112809; 
se esta trabajando la Etapa 

 
 
 
 
 
Anexo No 2: Desarrollo de 
las clases de forma 
presencial y por plataforma 
Zoom. 
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parctica en la Instutucion, en 
esta se esta ejecutando el 
proyecto de formación: 
Mejoramiento del 
desempeño ambiental en el 
marco de los planes y 
programa educativos de la 
Institucion Educativa 
Integrado Carrasquilla I. En 
el municipio de Quibdó – 
Chocó. Se están realizando 
charlas de concientización 
ambiental a los 
administrativos, docentes y 
estudiantes sobre las buenas 
practicas ambientales que 
deben seguir en el desarrollo 
de sus actividades para 
ayudar a contribuir en la 
mejora de medio ambiente y 
la conservación de los 
recursos naturales.  

 3 Participar en espacios 
académicos y 
pedagógicos con los 
Establecimientos 
Educativos para la 
Articulación del plan de 
Estudios y los Diseños 
Curriculares de los 
programas de 
formación se ejecutan 
en el marco de 
programa 

Durante la enseñanza de 
aprendizaje para el mes  de 
octubre, se han tomado 
medidas mediante las tic y de 
la presecialidad haciendo uso 
de las medidas de 
bioseguridad en la IE I. 
Carrasquilla I.    los docentes 
del área de ciencias han 
participado activamente  en 
algunos puntos de la 
elaboración de las guias de 
aprendizajes con el fin de 
llevar una formacion al 
aprendiz hacia  el logro de las 
competencias establecidas.  

 
Anexo No 1: Guias de 

Aprendizaje 

4 Ejecutar el programa 
de formación de 
acuerdo a la 
articulación y 
planeación pedagógica 
concertada con el 

Para el mes de octubre se 
elaboraron las guías de 
aprendizaje de acuerdo a la 
planeación pedagógica y el 
proyecto formativo, basado 
en la estructura curricular del 
programa técnico en 

 
 

Planeacion pedagógica y 
Proyecto formativo  

basados en la estructura 
curricural del técnico en 

Monitoreo Ambiental 
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Establecimiento 
Educativo. 

Monitoreo Ambiental y 
Manejo Ambiental en 
articulación con la IE. 
Integrado Carrasquilla 
Industrial. 

(Ver en SENA Sofia 
Plus) 

5 Participar en la 
planeación, 
seguimiento, 
evaluación y planes de 
mejora de los 
aprendices según la 
ejecución del programa 
de formación articulado 
en los colegios. 

Para el mes de octubre, 
mediante la planeación 
pedagógica y las guias de 
aprendizaje se realiza el 
seguimiento, evaluación y los 
planes de mejora de los 
aprendices,   los procesos de 
formación que de desarrollan 
a través de la gestión  
estratégica de la institución 
educativa.  

 
 

Anexo No 1:  guías de 
Aprendizaje.  

6 Garantizar el completo 
desarrollo del 
programa de formación 
para el cumplimiento 
de las horas 
establecidas en los 
diseños curriculares en 
el marco de la 
articulación con la 
media. 

Para el cumplimiento de las 
horas establecidas en los 
diseños curriculares para el 
mes de octubre, el programa 
de formación se viene 
desarrollando y cumpliendo 
conforme a la planeación 
pedagógica.  

 
Ver planeacion 
pedagógica y 

 
Registro de tiempo en 

Sofia Plus.  

7 Apoyar el cumplimiento 
de la ejecución de la 
formación según 
orientaciones de los 
lineamientos vigentes 
para el programa de 
articulación con la 
media. 

No se adelantó ninguna 
actividad para el período en 
esta obligación. 

No Aplica 

8 Hacer uso de los 
medios y ambientes 
virtuales dispuestos 
por el Sena en 
articulación con la 
media como 
instrumento de apoyo a 
dicha formación, así 
como para la gestión 
de informes de 
ejecución de la 
formación. 

Actualmente se está 
asistiendo de forma 
presencial a la I.E. con una 
pequeña cantidad de 
aprendices y con los que 
continúan con la formación en 
casa se conectan de forma 
virtual por Zoom a recibir la 
formación al mismo tiempo 
que los que están presencial. 
  

 
 
Anexo 3: Plataformas 
virtuales. Territorium 

9 Apoyar técnicamente 
en las evaluaciones de 
los procesos de 

 
No Aplicó para este periodo 

 
No Aplicó para este 

periodo 
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adquisición de bienes y 
servicios, por el 
conocimiento 
profesional contratado 
previa designación del 
Director Regional. 

10 Cumplir las horas 
asignadas 
mensualmente (160 
horas) por el supervisor 
según plan de 
contratación. 

Para el periodo comprendido 
entre el 1 y el 30 de octubre 
se reportaron 160 horas de 
Apoyo a la Formación del 
programa Articulación con la 
Media Técnica 

 
Anexo No 4:  Registro de 

tiempo 

11 Aplicar al proceso de 
certificación de norma 
de competencia 
"Orientar formación 
Presencial de Acuerdo 
con Procedimiento 
Técnico y Normativo", 
según las normas que 
aplican a la función 
instructor. 

Se cuenta con la competencia 
de orientar formación 
profesional de acuerdo a los 
procedimientos técnicos y 
normativos 

 

Certificado 

12 Atender 
oportunamente los 
requerimientos del 
supervisor del contrato 
y presentar 
mensualmente los 
informes de ejecución 
del contrato. 

Presentación del Informe 
Mensual relacionando el 
desarrollo de Actividades 
contractuales en el mes de 
octubre. 

 
Informe mensual 

13 Cumplir con todo el 
Protocolo de 
Bioseguridad y SST y 
los lineamientos 
establecidos por el 
gobierno nacional 
frente la pandemia del 
COVID 19. 

Actualmete se esta 
cumpliendo con los 
protocolos de bioseguridad 
SST establecidos.  

Anexo No 2,  Obligacion 
No 2  se evidencia el  
cumpliendo con los 
protocolos de 
bioseguridad SST 
establecidos. 
 

14 Las demás para el 
cabal cumplimiento del 
objeto contractual 

Se esta cumpliendo con los 
lineamientos establecidos en 
el objeto contractual 

Evidencias de la 
ejecución del contratrato 
re reportadas en el 
informe y vicitas 
realizadas al lugar de 
trabajo. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9425041011 expedido por Aportes en linea  correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
 
YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA  
Contratista 
C.C. No. 11.938.346  de Condoto 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
__________________________ 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
Supervisora Contrato  No. CO1.PCCNTR.2338157 de 2021   
Coordinadora Académica 
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ANEXOS 
 
ANEXO No 2: Obligacion N 2 (Desarrollo de la formación presencial y por la plataforma 
Zoom) actividades teorico practicas. 

   
 

    
 

    
 
Plataforma Territorrium: Evidencias de actividades subidas a la plataforma SENA Territorio 
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GUÍA DE APRENDIZAJE N° 1 
 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE 
 

• Denominación del Programa de Formación: TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL
  

• Código del Programa de Formación: 222301 
 

● Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES AMBIENTAL 
ENCAMINADAS A LA REDUCCIÓN DE IMPACTOS NEGATIVOS Y MITIGACIÓN 
DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN LA IE.I. CARRASQUILLA INDUSTRIAL DEL 
MUNICIPIO   DE QUIBDÓ – CHOCO 
 

• Fase del Proyecto: ANÁLISIS Y/O IDENTIFICACIÓN 
 

• Actividad de Proyecto: IMPLEMENTACION DE LAS BUEENAS PRACTICAS 
AMBIENTALES EN TODOS LOS NIVELES ORGANIZACIONALES Y EN LOS 
DIFERENTES PROCESOS QUE SE DESARROLLAN EN LA INSTITUCION 
EDUCATIVA CONCRITERIOS DE CALIDAD. 
 

• Competencia: OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS 
Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO 

 
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  
 

• DESCRIBIR LOS PROCEDIMIENTOS PARA TOMA DE MUESTRAS PARA SUELO. 
 

• Duración de la Guía: 10 HORAS 
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1. PRESENTACION 

 

 
 

MONITOREO DE LA CALIDAD AMBIENTAL 
 
La Caracterización del estado ambiental de una zona de estudio, es el primer paso para realizar 
un diagnóstico ambiental adecuado. Para el desarrollo de dicha caracterización es necesario 
entre otras cosas, alistar los materiales de laboratorio, reactivos, equipos y protocolos que 
permitirán obtener la información y las muestras requeridas de manera rigurosa y 
estandarizada. Durante este proceso se abarcan e integran conocimientos básicos de química, 
microbiología, matemáticas, georreferenciación, normas de seguridad y salud en el trabajo, así 
como la identificación de situaciones que afectan y han afectado la zona de estudio. Este 
alistamiento, por lo tanto, requiere de un trabajo colaborativo que se caracterice por ser 
organizado, riguroso, sistemático y que permita desarrollar las capacidades de observación y 
análisis de la información, promoviendo el fortalecimiento de las competencias individuales. La 
presente guía busca apoyar su proceso de formación durante la primera actividad del proyecto 
formativo, específicamente en lo concerniente a la actividad de aprendizaje. 
 
¡EXITOS Y BIENVENIDOS! 

 
2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Estimados aprendices, con el propósito de dar cumplimiento a las actividades de la guía de 
aprendizaje, los invito a leer detenidamente cada una ellas, haciendo uso además de las 
herramientas virtuales como el Internet, para la búsqueda de conceptos, así como la 
plataforma virtual de biblioteca del SENA, disponible a través del link 
http://biblioteca.sena.edu.co/. 
 
La presente secuencia de actividades pretende lograr la integración de conceptos, y la 
utilización de herramientas tecnológicas para realizar investigaciones, trabajar de manera 
colaborativa, desarrollar competencias digitales y construir conocimiento. 
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2.1 Actividad de Reflexión inicial. 

 

3.1.2 Descripción de las actividades  

Investigar cual es el marco normativo especifico aplicable al  suelo en Colombia.  
Y cual es la metodología utilizada para hacer monitoreo ambiental del suelo.  
 
Ambiente Requerido: Aulas virtuales, plataformas digitales, ambientes de aprendizajes 
Materiales: Video Bean, Pc, Lápiz, papel, lapicero, Guía de Aprendizaje 
 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN  
 
Sedebe realizar y presentar un trabajo en medio magnetico sobre el tema a exponer. El trabajo 
debe ser subido a la plataforma https://sena.territorio.la/cms/index.php dentro de la fecha 
establecida.  
 

5. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos 
de Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 
Respuestas a interrogantes 
relacionados con las 
actividades del monitoreo de 
Ruido 
 
Evidencia de Producto: 
Ensayo, Informe de problemas 
ambientales encontrados en la 
IE, medición de ruido 
 
Evidencia de Desempeño: 
Listas de chequeo para 
verificación que identifica cada 
uno de los puntos de medición 
de ruido.  

Identificar las actividades de 
concientización ambiental 
de acuerdo con los criterios. 
 
 
Identifica las características  
del ruido medido en el punto 
de medición. 
 
Determinar las estrategias 
de mitigación ante la 
contaminación acústica. 
 
Identificar la legislación 
ambiental aplicable.  

Respuestas a interrogantes 
– cuestionario. Formulación 
de preguntas. 
 

 
Lista de chequeo Producto.  

 
 
 
 

Lista de Chequeo 
Desempeño 

 

 
6. GLOSARIO DE TERMINOS: 

 
Sonido: Esta definido por aquella vibración acústica que se transmite a través de un fluido 
elástico (aire, agua, o material) por medio de un movimiento ondulatorios denominado ondas 
mecánicas.  
 

Ruido:  Sensación auditiva inarticulada, confuso, generalmente desagradable.  
En el entorno ambiental se define como perturbación del sonido o todo sonido no deseado. 
 

En el aspecto de la comunicación, se define como todo sonido interferente en la comunicación 
entre las personas o en sus actividades.  
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Contaminación acústica: Es el exceso de sonido que altera las condiciones normales del 
ambiente en una determinada zona 
 
 
 

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS 
 
RESOLUCIÓN NÚMERO (627) 07 de abril de 2006 Por la cual se establece la norma nacional 
de emisión de ruido y ruido ambiental. 

 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 
 Nombre Cargo Dependencia Fecha 
Autor 
(es) 

YOFRE O. LUNA 
MOSQUERA 

INSTRUCTOR FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL 

JULIO 01 de 2021 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/10/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2112809 - MANEJO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 818/10/21 07:04 AM



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

2302936 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TÉCNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

2302929 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TÉCNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

2112795 - MANEJO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 166,40
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD
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